A jogalkotdsrdl sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23.§ (4) bekezdésének j) pontjaban biztositott
felhatalmazas alapjan az informdacidbiztonsagrél szélé 2011. évi CXI. térvény 25/A.§ (3)
bekezdésében foglalt feladatkérémben eljarva Szihalom Kszégi Onkormanyzat adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatét az utasitas melléklete szerinti tartalommal adom ki.

Az utasitds 2020. szeptember 01. napjan lép hatélyba.

Szihalom, 2020. szeptember 01.
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Béta Jozsef Sandor
polgarmester



a polgarmesteri normativ utasitdshoz

1. A SZABALYZAT CELJA

E szabdlyzat megalkotdsanak és kbzzétételének célja az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlidsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz6lé 2016/679 rendeletének térténd
megfelelés biztositdsa, igy kiiléndsen
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1. a jogszabalyban meghatarozott érintetti tdjékoztatashoz valé jog megvalésuldsa, azaz annak a
kdvetelmények az érvényesitése, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak
a) az adatkezel§ altal kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozé éltal feldolgozott adatokrdl,
b) azok forrasardl,
c) az adatkezelés céljarodl, jogalapjardl, idGtartamaral,
d) az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel
Osszefiiggl tevékenységérdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén —
e) az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérdi.
az adatvédelmi alapelvek a szervezetnél térténd érvényesiilésének meghatarozasa,
az incidenskezelési rendszer meghatarozasa,
az adatkezel$ adatvédelmi rendszerének bemutatasa,
az adatbiztonsagi rendelkezések meghatdarozasa.
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2. A SZABALYZAT HATALYA ES AZ ADATKEZELORE VONATKOZO ALAPVETGH
INFORMACIOK

2.1. A szabalyzat hatalya

E szabdlyzat szervi hatdlya

Szihalom Kézségi Onkorményzatra (a tovabbiakban: az Adatkezeld)
15729442-2-10 {(adészam)

729446 (t6rzsszam)

3377 Szihalom, Hunyadi dt 78. (székhely)

terjed ki.

A szabalyzat térgyi hatdlya az Adatkezelé minden szervezeti egységénél és tevékenységi helyén folytatott
valamennyi olyan folyamatara kiterjed, amely sordn a Jjogszabdlyban meghatarozott, e fejezet 4. pontjaban
meghatarozottak szerinti személyes adat kezelése valésul meg.

2.2. Az Adatkezelre vonatkozé alapvetd adatok:

Adatkezeld tevékenységi helyei: 3377 Szihalom, Hunyadi Gt 78. (hivatali épiilet)

Adatkezeld képviseldje: A polgarmester kijel6lése alapjdn Széll Giborné Blaské
Erzsébet jegyzd

Adatkezeld képviselGjének elérhetdsége: +36 (36) 492-000; polghiv@szihalom.t-online.hu

2.3. Az Adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje:
Az Adatkezel6 e szabalyzat Il. Fejezetének 6. pontja alapjan adatvédelmi tisztviseldt vesz igénybe.
Adatvédelmi tisztviselé megnevezése: Dr. Pet6 Balazs

DPO elérhetéségei: info@petobalazs.hu

2.4. E szabdlyzat alkalmazhatdséga:
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Az e szabdlyzatban foglalt rendelkezéseket az Adatkezel, mint szervezet t6bbi szabalyzatanak elGirasaival
osszhangban kell értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fenn
jelen rendelkezések és barmely mas, jelen szabalyzat hatédlybalépése el6tt hatalyba lIépett szabalyzat elGirasai
kozdtt, ugy jelen rendelkezések az iranyaddak.

3. JOGSZABALYI KORNYEZET:

A szabdlyzatban a kovetkezd jogszabalyi roviditéseket alkalmazzuk:

GDPR az Eurépa Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.} a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérd|

Infotv. Az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagroél sz616 2011.
évi CXII. torvény

Kijt. a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény
Ptk. a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény

4. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

A jelen szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik a GDPR-ben meghatarozott értelmez§
fogalommagyarazatokkal.

- Erintett: bArmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kizvetleniil vagy kozvetve -
azonosithatd természetes személy;

- Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
jellemzé ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés;

- Kiilénleges adat:

o a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos

vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexualis
életre vonatkozd személyes adat,

o az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozd személyes adat, valamint a b(inligyi
személyes adat;



Biiniigyi személyes adat: a biintetSeljaras soran vagy azt megelézéen a blincselekménnyel vagy a
biintetSeljarassal Osszefliggésben, a biintetSeljaras lefolytatasira, illetve a blincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovibba a biintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az
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érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett el§életre vonatkoz6 személyes adat;

Hozzdjérulds: az érintett akaratanak Onkéntes és hatdrozott kinyilvanitisa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adat -
teljes kord vagy egyes miiveletekre kiterjed - kezeléséhez;

Tiltakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adaténak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megsziintetését, illetve a kezelt adat térlését kéri;

Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet,
aki vagy amely Onélléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljst meghatdrozza, az
adatkezelésre (beleértve a felhasznélt eszk6zt) vonatkozd déntéseket meghozza és végrehaijtja, vagy az
adatfeldolgozéval végrehajtatja;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fuggetleniil az adaton végzett barmely mivelet vagy a miiveletek
Osszessége, igy kiilonGsen gy(jtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhaszndlasa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangoldsa vagy osszekapcsolasa,
zdrolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakaddalyozasa,
fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk
(pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

Adattovdbbitds: az adat meghatarozott harmadik személy szdméra torténd hozzaférhetdvé tétele;
Nyilvénossdgra hozatal: az adat barki szamara térténd hozzaférhet6vé tétele;
Adattérlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa tébbé nem lehetséges;

Adatzérolds: az adat azonositd jelzéssel elldtdsa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idSre torténd korlatozasa céljabdl;

Adatmegjel6lés: az adat azonosité jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazd adathordozd teljes fizikai megsemmisitése;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolédé technikai feladatok elvégzése, flggetlentil
a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertsl és eszkdztél, valamint az alkalmazas helyétél,
feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik;

Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotétt
szerzédést is - adatok feldolgozdsat végzi;

Adatdllomdny: az egy nyilvantartdsban kezelt adatok &sszessége;

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, aki vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével vagy az adatfeldoigozéval;

EGT-dllam: az Eurdpai Unié tagéllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes
mas &llam, tovabbd az az dllam, amelynek allampolgéra az Eurdpai Uni6 és tagéllamai, valamint az
Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodasban nem részes édllam kozott iétrejott nemazetkdzi



szerz8dés alapjan az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz616 megallapodasban részes allam allampolgaraval
azonos jogallast élvez;

Harmadik orszdg: minden olyan allam, amely nem EGT-allam;

Adatvédelmi incidens: személyes adat jogellenes kezelése vagy feldolgozdsa, igy kiiléndsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvéltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, toérlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmislilés és sériilés.

Adatkezelés korldtozdsa: a tarolt személyes adatok megjel6lése jévSbeli kezelésiik korlatozasa céljabdl;
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Alnevesités: a személyes adatok olyan médon torténé kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informécidk felhaszndlasa nélkiil tébbé mar nem &llapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informacidt kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemz&ire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehet&vé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszképiai adat;

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot koézlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagéllami joggal 6sszhangban férhetnek
hozzi személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandd adatvédelmi
szabalyoknak;

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozd
személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nydjtott egészségligyi szolgaltatdsokra
vonatkozd olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotarol;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kézvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak;

Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire vonatkozé minden
olyan személyes adat, amely az adott személy fiziolégiajara vagy egészségi dllapotdra vonatkozo egyedi
informéciot hordoz, és amely elsésorban az emlitett természetes személybdl vett bioldgiai minta
elemzésébdl ered;

Képvisel§: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez§ és az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé altal irdsban megjel6lt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t
vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezelSre vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruld
kotelezettségek vonatkozasaban;

Kételezé erejii véllalati szabdlyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Unié valamely tagéllamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6 vagy adatfeldolgozd
egy vagy tébb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozdscsoporton vagy
kozés gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozdsok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozo részérd| torténd tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kdvet;

Nyilvdntartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizalt vagy
funkcionilis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzéférhetd;



- Profilalkotds: személyes adatok automatizilt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sorén a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemz&k
értékelésére, kiilonésen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddé jellemz8k elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak;

- Relevdns és megalapozott kifogds: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogds,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezelére vagy az adatfeldolgozora vonatkozé
tervezett intézkedés 8sszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unién beliili szabad dramlasara jelentett kockazatok jelentéségét;

- Tevékenységi kozpont:

a) az egynél tobb tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezeld esetében az Unidn beliili
kézponti {igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és eszkdzeire
vonatkozé ddntéseket az adatkezel§ egy Unidn beliili mésik tevékenységi helyén hozzik, és az
utébbi tevékenységi hely rendelkezik hatdskérrel az emlitett dontések végrehajtatisdra, az
emlitett déntéseket meghoz6 tevékenységi helyet kell tevékenységi kbzpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagéllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgozd esetében az Unidn
beliili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem rendelkezik kézponti
igyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol az
adatfeldolgozé tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel 6sszefiiggésben végzett 6
adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint
meghatdrozott kitelezettségek vonatkoznak;

- Vdllalkozds: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formdjétol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesité Tarsasagokat és
egyesiileteket is;

- Vdllalkozdscsoport: az ellenérzé véllalkozas és az 4ltala ellen&rzott vallalkozasok;

Amennyiben a hatdlyos adatvédelmi jogszabaly fogalommagyardzatai eltérnek jelen szabalyzat
fogalommagyarazataitdl, akkor a hatélyos jogszabaly altal meghatarozott fogalmak az irdnyaddak.



5. AZ ADATKEZELESI ALAPELVEK ES ERVENYESULESUK

Az informaciés énrendelkezés joga alkotméanyos — Magyarorszag Alaptdrvényében rogzitett — alapjog.

A személyes adat kezelése soran be kell tartani a GDPR-ben rogzitett, kdvetkezékben kifejtett alapelveket.

5.1. Jogszer(iség, tisztességes eljaras és atlathatdsdg:

A személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté médon kell végezni.
A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szdmdara atlathatéva kell tenni a rajuk vonatkozé
személyes adataik gy(ijtésének és felhasznalasanak modjat, mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba
az azokba vald betekintés lehet8ségét és modjat. Az atlathatdsag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok
kezelésével Gsszefiiggd tdjékoztatds, illetve kommunikdcié kénnyen hozziférhetd és kozérthets legyen,
valamint hogy azt vilagosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzik meg. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése az érintett szdmara atladthatd legyen, az Adatkezelé minden adatkezelésrél
adatkezelési tijékozatot készit, amelyet az érinttettek szamara nyilvanosan és korlatozasmentesen
hozzéférhetdvé tesz.

Az adatkezelési tdjékozatdk megfeleldségét feliil kell vizsgalni:

a) a bevezetést kovetd évtdl kezdddGen évente legalabb egyszer, minden év december 31. napjaig,
valamint

b) a GDPR mddositasa, tovabba

¢) az adatkezelési tevékenységre vonatkozo agazati jogszabdly jelent6sebb valtozasa

esetén.
Az adatkezelési tajékoztatd lehet:

a) altalanos vagy
b) egyedi.

A nyilvdnos és korldtozdsmentes hozziférést szervezetiinknél az aldbbiak szerint biztositjuk: Adatkezelési
szabalyzatunkat és az adatkezelési tajékoztatok kéziil az altaldnos-, valamint a honlapon térténd adatkezeléssel
6sszefliggh egyedi tajékoztatdinkat kbzzétessziik az Gnkormanyzat hivatalos honlapjan (www.szihalom.hu). Azon
egyedi tajékoztatdinkat, amelyek olyan eljarasokhoz kapcsolddnak, amelyeket az érintettek online is meg tudnak
inditani, szintén honlapunkon tessziik kdzzé.

A szabalyzat, illetve valamennyi tajékoztaté megtaldlhaté az 6nkormanyzat székhelyén a polgarmesteri
titkarsagunkon, illetve az ligyben eljarni jogosult munkatarsunknal is.

Amennyiben mi kezdeményeziink valamilyen tevékenységet az érintett irdnyaba, Ugy az elsé kapcsolatfelvételkor
a tevékenységre irdnyado egyedi-, valamint az altaldnos adatvédelmi tajékoztatét atadjuk vagy megkiildjiik az
érintett részére.

5.2. Célhoz kotottség:



A személyes adatok gyiijtése csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszerd célbél torténhet. A személyes adatok
nem kezelhet6k ezekkel a célokkal §ssze nem egyeztethetd6 médon. Annak biztositasa érdekében, hogy a
személyes adatok kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, az Adatkezelének mar az adatkezelési
tevékenység megkezdését megel6zéen meg kell szimba kell vennie, hogy az adatkezeléssel mit kivan elérni,
mi a tevékenység célja, a cél legitim-e, tovibbd a cél eléréséhez mely szemmélyes adatok kezelése sziikséges.
Adatkezeld az dltala kezelt adatok célhoz kotottségét bevezetést kdvetd évtsl kezdGdéen évente legaldbb
egyszer, minden év december 31. napjdig feliilvizsgélja és ennek megfeleléen az adatokat modositja, torli.

5.3. Adattakarékossag:

A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabél megfelelének és relevansnak kell lenniiik,
valamint csak a sziikségesre szabad korlitozédniuk. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak a sziikséges mértékii legyen, Adatkezels az &ltala kezelt adatokat, azok relevancisjat bevezetést

kévetd évtdl kezd6dSen évente legaldbb egyszer, minden év december 31. napjaig feliilvizsgalja és ennek
megfelelen az adatokat mddositja, toroli.

5.4. Pontossag:

A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik, azaz minden ésszer(i
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabodl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul tordljék vagy helyesbitsék. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok
megfelel§ pontossdguak legyenek, a szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossigit,
megfelelGségét bevezetést kovetd évtél kezdédden évente legaldbb egyszer, minden év december 31. napjaig
feliilvizsgdlja és ennek megfelelSen az adatokat médositja, térli.

5.5. Korlatozott tdrolhatdsag:

A személyes adatok taroldsdnak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositisit csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetévé; a személyes adatok ennél

hosszabb ideig tdrténé tarolasara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kdvetSen
is igazolhatdan sziikséges.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges idGtartamra korlatozédjon, a
Adatkezel minden adatkezelése tekintetében adattérlési hataridét sllapit meg az iratkezelési szabdlyzataban
vagy mds egyedi intézkedésében, ezt a hataridét pedig az adatkezelési nyilvantartisiban felvezeti.

Az adattérlési hatdrid6k megfelelGségét feliil kell vizsgalni:

a) évente legaldbb egyszer, bevezetést kivets évtsl kezdédéen minden év december 31, napjaig,
b} Az Infotv. vagy a GDPR médositasa esetén, tovibb3
c) aziratkezelésre irdnyadd relevéns jogszabalyok jelent8sebb véltozasai

esetén.



5.6. Integritas és bizalmas jelleg:

A személyes adatok kezelését oly médon kell végezni, hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.

Az integritds és bizalmas jelleg alapelvének érvényesiilésre jutdsat szolgaljak az adatszivargas megelGzésére tett
szervezési, technikai intézkedések, amelyeket incidens bekdvetkezése esetén haladéktalanul, tovabba az

incidens bekévetkezésétd! fiiggetleniil is a bevezetést kévets évtél kezdédben évente legaldbb egyszer,
december 31. napjaig fellil kell vizsgalni.

A szervezetnél az adatkezelést végzé alkalmazottak és a szervezet megbizasdbdl az adatkezelésbhen résztvevd,
annak valamely m(iveletét végzd szervezetek alkalmazottjai kételesek a megismert személyes adatokat iizleti
titokként megdrizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz hozziférési lehetdséggel rendelkezé személyek
kotelesek titoktartasi nyilatkozatot tenni (1. fiiggelék).

5.7. Elszamoltathatdsag:

Az elszamoltathatdség elvének értelmében az adatkezeld felelés a fenti alapelveknek valé megfelelésért,
tovabba képesnek kell lennie e megfelelés igazoldsara.

Adatkezel6 ennek érdekében az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratdt zart rendszerben iktatja,
helyreallithaté formatumban. Az egyes adatkezeléssel kapcsolatos iratokat Adatkezeld erre kijel6lt munkatarsai
8rzik papir alapu és/vagy elektronikus dokumentumban.

6. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE

Az Adatkezeld szervezeti sajatossagaibol fakadéan (kbzfeladatot ellaté szervezet) kételes:

a) e szabdlyzat megalkotdsara és jovahagydsara, valamint
b) adatvédelmi tisztvisel6 megbizasara.

Az adatvédelem szervezete — tekintettel a fentiekre is — a kévetkezék szerint keriil meghatarozasra:

6.1. Az Adatkezel8, mint szervezet vezetGje, a szervezet egyéb vezetdi




Az Adatkezel6 mindenkori vezetdje (a polgarmester) a jegyz6 kdzremiikidésével, az Adatkezels sajatossagainak
figyelembe vételével meghatérozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 8sszefiiggd
tevékenységre vonatkozé feladat- és hatdskéroket.

A vezet§ az adatvédelemmel kapcsolatosan:

a) felelés az érintetteknek GDPR-ben meghatarozott jogainak gyakorlasahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felel6s az Adatkezel§ &ltal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, térgyi és technikai
feltételek biztositisdért;

c) felelés az adatkezelésre irdnyuld ellenérzés soran esetlegesen feltart hidnyossigok vagy jogszabalysérté

s 2z

koriilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megdllapitdsdhoz sziikséges eljaras

oy

kezdeményezéséért, illetve lefolytatisaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét;

e) vizsgélatot rendelhet el;

f) kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyait.

s

A szabdlyzatban eldirtak betartatisaért alapvet8en a szervezet vezetdje a felel&s.

A szervezetet harmadik felek irdnyéaba a jegyz6 képviseli.

6.2. Az adatkezeld egyéb munkatarsai

Az Adatkezel& munkatarsai munkajuk soran gondoskodnak arrél, hogy jogosulatian személyek ne tekinthessenek
be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat téroldsa, elhelyezése ugy keriiljon kialakitasra,
hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozziférhets, megismerhetf, megvaltoztathatd,
megsemmisithet6.

Az adatvédelmi tisztviselGvel valé kapcsolattartasra, tovabba az adatvédelmi alapdokumentumok elkészitésében
valé kézremiikddésre Adatkezeld a Szihalmi Koz6s Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetdi feladatokat ellaté
munkatérsét jeléli ki (adatvédelmi kapcsolattartd).

6.3. Az adatvédelmi tisztviseld
6.3.1. Az adatvédelmi tisztvisel adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad az adatkezeld vagy az adatfeldolgozs, tovabba az adatkezelést végzé
alkalmazottak részére az Rendelet, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezések
szerinti kbtelezettségeikkel kapcsolatban;

b) ellendrzi a GDPR-nek, valamint az egyéb uniés vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési miveletekben vevé személyzet
tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolédé auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon kéveti a
hatdsvizsgalat 35. cikk szerinti elvégzését;



d) egyiuttmdkodik a feliigyeleti hatdsaggal;

e) az adatkezeléssel §sszefiiggd ligyekben — ideértve a GDPR 36. cikkében emlitett el6zetes konzultaciot
is — kapcsolattarté pontként szolgal a feliigyeleti hatésag felé, valamint adott esetben barmely egyéb
kérdésben konzultacidt folytat vele.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez f(iz6d6 kockazat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, kériilményére és céljara is tekintettel végzi.

6.3.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ jogallasa:

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintli ismerete
alapjan kell kijel&Ini.

Adatkezel6 az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet&ségét bejelenti a NAIH részére.

Adatkezel§ biztositja az adatvédelmi tisztviselé részére a feladat ellatasahoz sziikséges forrasokat, valamint
biztositja szamara, hogy a feladatai elldtdsa soran utasitasokat senkitél ne fogadjon el, e feladatai ellatasaval
Osszefiiggésben nem bocsathaté el és szankcidval nem sujthaté. Az adatvédelmi tisztvisel6 szervezetileg
kozvetleniil az Adatkezel6 szervezet vezetjének tartozik felel6sséggel.

6.4. Az informatikus (rendszergazda) adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

A szervezet kinevezett informatikussal nem rendelkezik, igy az Adatkezel6nél felmeriilé informatikai
feladatokat a fenntarté onkormanyzat onkormanyzati hivatala 3ltal foglalkoztatott informatikus, mint
rendszergazda latja el.

Az informatikus:

a) ellatja a vonatkozo szerz6déshen meghatarozott rendszergazdai feladatokat;

b) a szervezet vagy irdsos kérelme alapjan kozrem(ikédik az adatkezel6k egyéni kédjanak, jelszavanak,
jogosultsaginak bedllitdsdban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsdggal
rendelkezik;

c) hasznalatba allités el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe dllitasat (installalasat);

d) a szervereken tarolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali hozzaférésérél,
médositasardl, illetSleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének megakadalyozasaral;

e) igény esetén kdzremiikbdik a szédmitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott szempontu
adatszolgaltatasban;

f) elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsdgi mentését, naplézasat;
g) virusfert6zottség esetén elvégzi a fertGzott informatikai eszkéz virusmentesitését;

h) sziikség szerint ellatja a szamitégépek és a halozat karbantartasat, gondoskodik a szerverek Gzemszer(
mikodésérdl;



i} elldtja az informatikai eszk6z&k szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhatd szakszerviz
segitsége nélkiil;

j) lzemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek ujrainditasat, a halézat alkalmazasainak és adatainak a
visszatoltését;

k) folyamatosan Uzemelteti a szamitégépes haldzatot;

) igény esetén segitséget nydjt az adatkezel6knek a szamitastechnikai alkalmazasok hasznélatinal és az
adatbazisok kezelésénél.

7. AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGE

A GDPR 6. cikkének (1) bekezdése értelmében a személyes adatok kezelése kizdrélag akkor és annyiban
jogszerii, amennyiben legaldbb az aldbbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbél torténé kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz&dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz8dés megkdtését megel6zGen az érintett kérésére térténd Iépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasdnak
keretében végzett feladat végrehajtisihoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel® vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els@bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilsndsen, ha az érintett
gyermek.

Az f) pont nem alkalmazhaté a kézhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran végzett adatkezelésre.

A személyes adatok kezelésének jogalapjait a nemzeti jogszabalyok tovabb konkretizalhatjak, ezekre tekintettel
kell lenni az adatvédelmi dokumentécié kialakitdsa soran.

Tekintettel arra, hogy Adatkezel6 kézfeladatot ellété szerv, a NAIH 2018. évi beszamoldja alapjan kizarélag a
GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja szerinti jogalapot alkalmazhatja, amely magsba olvasztja a tobbi
jogalapot.



8. Az e szabalyzatban foglalt elSirdsok és mds szabalyzatok kapcsolata

Amennyiben Adatkezel8 rendelkezik informacidbiztonsagi szabalyzattal és az abban foglaltak az e fejezetben
foglaltaknal szigoribb rendelkezéseket llapitanak meg, ugy az informaciébiztonsagi szabdlyzat rendelkezései
az iranyaddak. Amennyiben egyéb szabdlyzat tartalmaz adatbiztonsdgi rendelkezést ugy az csak abban az
esetben alkalmazhaté, ha az érintett rendelkezés nem ellentétes a lentebb megfogalmazott szabalyokkal, egyben
azokndl szigorubb eldirast fogalmaz meg.

8.1. ADATBIZTONSAG

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia dlidsa ésa megvaldsitds koltségei, tovdbba az
adatkezelés jellege, hatékdrei, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira jelentett, viltozé valésziniiségli és silyossagi kockdzat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének megfeleld
szint(i adatbiztonsagot garantilja, ideértve — tobbek kdz6tt — adott esetben:

a) aszemeélyes adatok dlnevesitését és titkositasat,

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek folyamatos bizalmas jellegének biztositasat,
integritasat, rendelkezésre dllasat és ellendllé képességét,

¢) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valé képességet, hogy a személyes adatokhoz valé
hozzéférést és az adatok rendelkezésre allisat kell6 idében vissza lehessen dlltani,

d) az adatkezelés biztonsdganak garantaldsara hozott technikai és szervezési intézkedéseknek
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.

8.2. AZ INFORMACIOBIZTONSAG! KONTROLLOK TiPUSALI

Az informdciébiztonsag célrendszerébdl kiindulva [bizalmassag (confidentiality), sérthetetlenség (integrity),
rendelkezésre allas (availability); réviden: ClA-elv] kiindulva harom tipust kontrollt kiilonbdztethetiink meg:

a) fizikai kontrollok
b) logikai kontrollok, valamint
¢) adminisztrativ kontrollok.

8.2.1. Fizikai kontroll

A fizikai kontroll az iratokhoz és a szdamitégépes kérnyezethez valé hozzaférés korlatozasa, valamint a
rendszeres adatmentés biztositasat foglalja magéaban.

Szervezetiinknél az aldbbi fizikai kontrollok keriiltek bevezetésre:

a) Az Adatkezel6 székhelye riasztéval rendelkezik. A riasztékhoz tartozé kddokat kizardlag munkatarsaink
ismerik.

b) Az Adatkezel8 dltal hasznalt helyiségekben zirhato szekrények kerlilnek alkalmazésra.

¢) Az Adatkezeld f6 tevékenységi helyén zarhatdk az irodak.



d) Az Adatkezel§ valamennyi jelszavakat alkalmaz minden munkadllomas esetén, ideértve a
hibernalas/képernydkimél6 kotelezd alkalmazasét, amelyet csak jelszéval lehet kikapcsolni.

e) A jelszavakat jelszé-hazirend alapjan kell képezni, gondoskodni kell arrél, hogy azok legaldbb
hathavonként megvaltoztatasra keriiljenek.

f) Be kell tartani a ,tiszta asztal” elvét, azaz gondoskodni kell arrél, hogy amennyiben a munkatérs
munkavégzésének helyét a nap végén vagy nap kdzben akar csak ideiglenes jelleggel elhagyja, ugy
minden, személyes adatot akar csak potencidlisan tartalmazhaté dokumentuma zarhaté szekrénybe
vagy zarhato fidkba keriiljén.

Amennyiben a papiralapon térolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, (gy az Adatkezel§ intézkedik a
papir megsemmisitésérél.

A megsemmisités sordn Adatkezeld iratkezelési szabélyzata alapjan kell eljarni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozdja nem papir, hanem més fizikai eszkéz, ugy a fizikai eszkéz
megsemmisitésére a papiralapti dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az irdnyadéak.

A szamitogépen, illetve halézaton tdrolt személyes adatok biztonsiga érdekében Adatkezelé az alabbi
intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés sordn hasznilt szamitégépek az Adatkezelé tulajdonat képezik, vagy azok fslstt
tulajdonosi jogkdrrel megegyezd joggal bir az Adatkezeld;

b) az adatokkal térténé minden szamitégépes rekord nyomon kdvethetéen naplézasra keriil;

¢) amennyiben az adatkezelés célja megval6sult, az adatkezelés hatarideje letelt, ligy az adatot tartalmazé
fajl visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Gjra vissza nem nyerhet6;

d)a hdlézaton tdrolt adatok biztonsdga érdekében a szerveren folyamatos tiikrézéssel keriili el az
Adatkezel6 az adatvesztést;

e} a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentést végez, a mentés a kizponti
szerver teljes adatéllomanyara vonatkozik és magneses adathordozdra torténik;

f) a lementett adatokat térolé magneses adathordozé az erre a célra kialakitott pancéldobozban tiizbiztos
helyen és médon keriil tarolasra;

g) a személyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrél folyamatosan gondoskodik;

h) a rendelkezésre 3ll6 szamitdstechnikai eszkézokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza illetéktelen
személyek hdldzati hozzaférését.

8.2.2. Logikai kontroll

Szervezetinknél az alabbi logikai kontrollok keriiltek bevezetésre:

a) Jelszé-hazirend
b) Jogosultsigkezelés rendje

A jogosultsigkezelés szabdlyozdsanak célja, hogy a kiosztott jogosultsidgok pontosan nyomon kdvethetéek
legyenek, dokumentéit formdban megédrzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsigokkal rendelkezé



személyek tevékenysége és az dltaluk felhasznélt adatok kore ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége
nagymértékben hozzasegiti Adatkezel6t a t6le elvart, illetve altala elérhet8 biztonsagi szint teljesitéséhez,
tovabba az informatikai halézat torvényi és szakmai normak szerinti {izemeltetéséhez.

Az informatikai rendszerben a jogosultsidgok véltozdsait (létez§ jogosultsigok, uj jogosultsigok kiosztasa,
mdédositdsa, megsz(inése) dokumentaini kell.

A személyes adatok biztonsaga érdekében Adatkezel6 az aldbbi jogosultsdgkezelési elSirasokat alkalmazza:
a) Uj jogosultsdg bedllitasat, illetve jogosultség megvaltoztatasat a jogosultsdg birtokosanak
felhatalmazasa alapjan a rendszergazda végzi.

b) A jogosultsagok megallapitdsa sordn kizarélag a munkavégzéshez szilkséges és elégséges
jogosultsagokat kell kiosztani.

¢) El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat kapjanak mas
munkat végzé, illetve a jogosultsag birtoklasara nem igényt tarto személyek.

d) Adminisztratori jogosultsiggal rendelkezé nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a rendszer
adminisztralasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai
jelszavakat zart boritékban, felbontast gatldé mddon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az
adatkezel6 vezeté tisztségvisel6je vagy akadalyoztatdasa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaloi jogosultsdgok hasznélatat indokolni és
dokumentalni kell.

e) Kiilsé — karbantarté vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikddd, korlatlan idore
sz6l6 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsagkezelési folyamat

Jogosultsag igényléséhez vagy médositasahoz az e szabdlyzat fiiggeléke szerinti igénylélapot kell kitolteni. Az
igénylélapot a jegyzdvel kell irdsban jévahagyatni, majd tovédbbitani kell a rendszergazda részére.

A jovahagyast kdvetden a rendszergazda bedllitja a jogosultsagokat, amelyré| visszaigazolast kiild az igénylé
felé.

Amennyiben a jogosultsaggal rendelkezé munkatérs jogviszonya megsz(nik, vagy az ltala ellditandé feladatkor
mddosul és ezaltal meglévs, am a feladatkér ellatasdhoz a tovabbiakban mar nem sziikséges jogosultsagokat
haladéktalanul téréini kell. Ennek érdekében a munkaltaté a jegyz6 utjan haladéktalanul kezdeményezi a
rendszergazdanal a jogosultsag torlését. A torlésrél a rendszergazda koteles visszajelzést kiildeni.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az uj munkakor feletti
munkaltatéi jogokat gyakorlé felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok torlésének,
mddositasanak vagy (j jogosultsagok felvételének kezdeményezésérdl.

Az informatikai rendszerben a kilép& felhasznalok profiljait fel kell fliggeszteni, hasznalaton kiviil kell helyezni. A
felhaszndléi fidkok térlése a rendszerek ellenfrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés nem okoz
adatvesztést.



8.2.3. Adminisztrativ kontroll

Az adminisztrativ kontrollokat a szervezet bels§ szabalyozéi, rendelkezései, eljdrasrendjei tartalmazzék. Az
Adatkezel6nek e kérben rendelkeznie sziikséges minimalisan egy iizletmenet-folytonossagi tervvel, valamint egy
katasztréfaelharitasi tervvel.

Az adminisztrativ kontrollokat a fentieken tul az aldbbi dokumentumok tartalmazzak:

a) Szervezeti és miikddési szabdlyzat,
b) Alapité okirat,

c) fratkezelési szabdlyzat,

d) Helyiségek haszndlatdnak szab3lyzata,
e) Gazdalkodasi szabdlyzat,

f)  Pénzkezelési szabélyzat,

g} Vagyonvédelmi szabalyzat,

h) Kulcsétvételi nyilatkozatok,

i)  Ugyiratkezelési szabélyzat,

J) Munkavédelmi szabalyzat,

k) tlizvédelmi szabalyzat.

Az adminisztrativ védelem biztositdsa érdekében szervezetiink rendszeresen, de legalabb évi egy alkalommal
adatbiztonsigi tudatossdggal Gsszefiiggé képzést tart, amelyen valamennyi, a szervezet altal alkalmazott
munkatars kételes részt venni.

A sajat eszkdz0n torténd munkavégzés (Bring Your Own Device; BYOD) szervezetiinknél tilos, csakugy, mint a
szervezet eszkdzeinek magancéld hasznalata.

A szervezet 3ltal a dolgozé részére biztositott valamennyi eszkdzén (ide értve a hasznalatra. dtadott mobil
eszkdzoket is) csak az informatikus rendelkezik adminisztratori jogosultsagokkal, igy az alkalmazasok telepitése
ellendrzétt, a felhasznélé altal nem lehetséges. Ezen eszkézokén tilos a magancéld fajlok téroldsa.

9. Adatkezel§ adatkezelési tevékenységei és az adatkezelési nyilvantartdsok

Adatkezeld a GDPR 30. cikk (1) bekezdése értelmében kételes az dltala végzett adatkezelési tevékenységekrél
nyilvdntartast vezetni.

A nyilvantartds az aldbbiakat tartalmazza:
a) az adatkezelé neve és elérhet8sége, valamint — ha van ilyen — a kézés adatkezelének, az adatkezel6
képviselSjének és az adatvédelmi tisztviselének a neve és elérhetsége;
b) az adatkezelés céljai;
¢} azérintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategériginak ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kdzlik vagy kozIni fogjak, ideértve a harmadik
orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkézi szervezeteket;
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e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténé
tovdbbitasdra vonatkozé informaciok, beleértve a harmadik orszdg vagy a nemzetkdzi szervezet



azonositdsat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovabbitas esetében a
megfeleld garancidk leirasa;

f) halehetséges, a kiilonb6z6 adatkategériak torlésére elGiranyzott hataridék;

g) halehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altaldnos
leirasa.

Adatkezelé adatkezelési tevékenységeinek nyilvantartasat e szabdlyzat 2. mellékiete tartalmazza.

10. Adattovabbitas és az adattovdbbitdasok nyilvdntartasa

10.1. ADATTOVABBITAS BELFOLDON

Az Adatkezel§ személyes adatot az érintett Onkéntes, az adatkezelés koriiiményeit illetéen tajékozott
hozzajaruldsa hianydban csak jogszabdly felhatalmazdsa alapjan, a jogszabdlyban meghatdrozott szerv vagy
személy részére, és csak jogszabalyban meghatdrozott adatkdrben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével tovabbithat.

Az adattovabbitds tényérél az érintettet — el6zetesen, az adatkezelési tdjékoztatd megismertetésével, erre
irdnyuld kérése esetén egyedileg is tajékoztatni kell. Mindezek érdekében az adatkezel§ adattovabbitasi
nyilvantartast vezet vagy az adatkezelési tevékenység vonatkozasaban olyan elektronikus napidzast alkalmaz,
amelybdl a nyilvantartdshoz sziikséges adatok utdlag is kinyerhetdk.

Az adattovabbitasi nyilvantartds az alabbiakat tartalmazza:

a) aszemélyes adatok tovabbitasanak idépontjat,

b) atovabbitott adatkéroket,

c) azadattovabbitas jogalapjat,

d) az adattovabbitds cimzettjét, valamint

e) az adattovabbitdsért felelGs személy nevét és elérhetGségét.

Amennyiben az adattovabbitds szervezeten beliil térténik, abban az esetben is gondoskodni kell arrél, hogy a
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rendelkezik {(6sszhangban a célhoz kétottség alapelvével).

Az adatatadas kizardlag abban az esetben nem minésiil adattovibbitdsnak, ha a személyes adat atadasa
adatfeldolgozénak térténik. Az adatfeldolgozo kilétérdl, a részére tovabbitott személyes adatok korérdl az
érintetettet el6zetesen tajékoztatni kell.

10.2. ADATTOVABBITAS KULFOLDRE VAGY NEMZETKOZI SZERVEZET SZAMARA

Az EGT-tagallamokba irdnyulé adattovabbitast ugy kell tekinteniink, mintha Magyarorszag teriiletén beliili
adattovabbitasra keriilne sor.

Nem EGT-tagéllamba torténd adattovabbitisra csak a feliigyeleti hatdsag kiilon engedélyével keriilhet sor,
kivéve, ha a Bizottsag megallapitotta, hogy a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely teriilete, vagy egy
vagy tébb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgé nemzetkézi szervezet megfelel§ védelmi szintet biztosit.
Ez ut6bbi adattovabbitasokhoz nem sziikséges kiilon engedély.



Amennyiben a Bizottsdg nem hozott a fentiek szerinti hatarozatot, Ggy az Adatkezel8 csak abban az esetben
tovabbithat személyes adatokat harmadik orszégba vagy nemzetkozi szervezet részére, ha az adatkezels vagy
adatfeldolgozé megfelel6 garancidkat nyijtott és csak azzal a feltétellel, hogy az érintettek szamdra
érvényesithetd jogok és hatékony jogorvoslati lehet&ségek 4linak rendelkezésre.

A megfelel§ garancidkat a GDPR tartalmazza (kotelezd erejii vallalati szabvényok, a Bizottsag altal elfogadott
altaldnos adatvédelmi kik6tések, jovdhagyott magatartasi kédex, jévahagyott tandsitasi mechanizmus, stb.).

Személyes adat harmadik orszagbelinek mindsiil§ online portalra torténd tovabbitasa (kiiléndsen: Facebook,
Google) kilféldre torténd adattovabbitdsnak szamit, igy vizsgalni kell a fenti kériilmények fennallasat.

11. Az adatkezel6 szervezet, mint adatfeldolgozo

Adatkezel§ egyes esetekben adatfeldolgozoként is eljarhat. Amennyiben adatfeldolgozéként jar el, ugy
nyilvantartast vezet az adatkezel§ nevében végzett adatkezelési tevékenységek minden kategdridjarél; a
nyilvantartas a kovetkezd informacidkat tartalmazza:

a) az adatfeldolgozé vagy adatfeldolgozék neve és elérhetdségei, és minden olyan adatkezel neve és
elérhetdségei, amelynek vagy akinek a nevében az adatfeldolgozé eljar, tovabba — ha van ilyen — az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé képviseljének, valamint az adatvédelmi tisztviselének a neve és
elérhetbségei;

b) az egyes adatkezel6k nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategoriai;

c) adott esetben a személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasa, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkdzi szervezet azonositasat, valamint a GDPR

49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdése szerinti tovdbbitis esetében a megfelel garancidk
leirdsa;

d) halehetséges, a GDPR 32. cikk (1) bekezdésében emlitett technikai és szervezési intézkedések altalanos
leirdsa.

Adatkezel§, mint adatfeldolgozé adatkezelési tevékenységeinek nyilvdntartisat e szabdlyzat fiiggeléke
tartalmazza.

Adatfeldolgozéi tevékenységet Adatkezeld csak adatfeldolgoz6i megéllapodds alapjin végezhet.

12. Adatfeldolgozdk igénybevétele

Adatkezelé miikddése, illetve egyes feladatai elldtasa sordn adatfeldolgozdkat vehet igénybe.
Adatfeldolgoz6 az, aki az adatkezelést az Adatkezel$ nevében végzi.

Csak olyan adatfeldolgozé igénybevétele engedélyezett, aki vagy amely megfeleld garancidkat nyujt az
adatkezelés a GDPR kodvetelményeinek valé megfelelését és az érintettek jogainak védelmét biztosité
megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtisara.

Az adatfeldolgozé iltal végzett adatkezelést az unids jog vagy tagdllami jog alapjén létrej6tt olyan ~ az
adatkezelés targyat, idGtartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategdridit, valamint
az adatkezeld kdtelezettségeit és jogait meghatarozo — szerz8désnek vagy mas jogi aktusnak kell szabalyoznia,
amely kéti az adatfeldolgozét az adatkezel6vel szemben. A szerz8dés vagy més jogi aktus kiilondsen eléirja,
hogy az adatfeldolgozé:



a) aszemélyes adatokat kizdrélag az adatkezeld irdsbeli utasitdsai alapjan kezeli — beleértve a személyes
adatoknak valamely harmadik orszag vagy nemzetkdzi szervezet szamara valé tovabbitdsat is —, kivéve
akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozéra alkalmazandé unids vagy tagéllami jog irja el8; ebben az
esetben errél a jogi el&irasrél az adatfeldolgozé az adatkezel6t az adatkezelést megelGzen értesiti,
kivéve, ha az adatkezel§ értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

b) biztositja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget
véllalnak vagy jogszabdlyon alapulé megfelelé titoktartasi kdtelezettség alatt dlinak;

¢) meghozza a GDPR 32. cikkében (,,az adatkezelés biztonsaga”) elGirt intézkedéseket;

d) tiszteletben tartja a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozéan a GDPR 28. cikk (2) és (8)
bekezdésben emlitett feltételeket (tovabbi adatfeldolgozé csak el6zetes hozzdjarulassal vehetd
igénybe, a tovabbi adatfeldoigozéra is ugyanazokat az adatvédelmi kételezettségeket kell telepiteni,
mint amelyek az AdatkezelS és az adatfeldolgozo koz6tti szerzédésben 1étrejdttek);

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel a
lehetséges mértékben segiti az adatkezel6t abban, hogy teljesiteni tudja kitelezettségét az érintett
GDPR. Ill. fejezetben foglalt jogainak gyakorldsiahoz kapcsolédé kérelmek megvélaszolasa
tekintetében;

f) segiti az adatkezel6t a GDPR 32-36. cikk szerinti kotelezettségek (adatkezelés biztonsdga,
adatvédelmi incidensek bejelentése és az érintettek tijékoztatdsa, adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatdsa, elézetes konzulticid) teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére all6 informacidkat;

g) azadatkezelési s‘zolgéltatés nyujtdsdnak befejezését kivetden az adatkezeld dontése alapjan minden
személyes adatot tordl vagy visszajuttat az adatkezel8nek, és térli a meglévd masolatokat, kivéve, ha
az unids vagy a tagallami jog az személyes adatok tarolasat irja eld;

h) az adatkezelé rendelkezésére bocsit minden olyan informdciét, amely a GDPR 28. cikkben
meghatarozott kitelezettségek teljesitésének igazoliasdhoz sziikséges, tovabba amely lehetévé teszi
és elBsegiti az adatkezeld altal vagy az dltala megbizott mds ellendr altal végzett auditokat, beleértve a
helyszini vizsgalatokat is.
Az adatfeldolgozéi szerz6dés mintdjat e szabalyzat fliggeléke tartalmazza.
Adatkezel6é szervezet — gazdasdgi szervezettel nem rendelkezd szervezetként — tobb adatkezelési

tevékenysége sordn (kiilénosen: munkaiigyekkel, kdltségvetési gazdalkodassal és pénziigyekkel 6sszefiiggt
tevékenységek) megallapodas alapjan Szihalom Kézségi Onkormanyzat &nkormanyzati hivatalat veszi igénybe.

13. Az adatvédelmi incidens

13.1. AZ INCIDENS BEJELENTESE:

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mds médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatisit, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozziférést eredményezi.

Adatkezel6 azon dolgozéja, aki az Adatkezel§ &ltal kezelt/feldolgozott személyes adatokkal kapcsolatban
adatvédelmi incidenst (kiilbndsen: jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatast, tovabbitast, nyilvdnossagra



hozatalt, térlést, megsemmisitést, vagy véletlen megsemmisiilést és sériilést) észlel, kbteles azt Adatkezeld
vezetdjének és a jegyzének bejelenteni.

A bejelentésnek minimdlisan tartalmaznia kell:

a) abejelentd nevét és elérhetdségét,
b) azincidens targyat, valamint
c) aztatényt, hogy az incidens informatikai rendszert érint-e.

A vezetd - a jegyz6 és adatvédelmi kapcsolattart (tjan — a bejelentést kévetden haladéktalanul tjékoztatja a
felelds adatvédelmi tisztviselot az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérél, megadva a bejelentd nevét,
elérhetdségét, a bejelentett adatvédelmi incidens targyat, valamint azt, hogy az incidens informatikai rendszert
érint-e. Ha a vezet6 megallapitja, hogy az incidens informatikai rendszert is érint, akkor a tajékoztatast
egyidejtileg meg kell kiildeni a rendszergazdanak.

Amennyiben a szervezet ellendrzésre jogosult személyek feladataik ellitidsa sordn adatvédelmi incidenst
észlelnek, kdzvetleniil értesitik a felelds adatvédelmi tisztviselét.

Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ a fentiek szerint tudomast szerez az incidensrél, Gigy a bejelentést
megvizsgilja, a bejelentdtdl sziikség szerint tovdbbi informaciét kér, amelyet a bejelenté haladéktalanul
kdteles megadni.

Az adatszolgaltatdsnak tartalmaznia kell:

a) azincidens bekévetkezésének id6pontjét és helyét,

b) azincidens leirdsat, koriilményeit, hatasait,

¢) azincidens soran kompromittalédott adatok kérét, szamossagat,

d) akompromittdlédott adatokkal érintett személyek korét,

e) azincidens elhdritisa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) akar megel6zése, elhdritasa, csdkkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

Amennyiben az adatszolgiltatds alapjan az adatvédelmi incidens tovabbi vizsgilatot igényel, annak
végrehajtdsara az adatvédelmi tisztviseld felkéri a szerv vezetdjét (informatikai rendszerben bekdvetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazdat is bevonva), majd szaktanacsadéként miikadik kozre a vizsgalat
lefolytatasaban.

A vizsgélat megallapitdsai alapjdn az adatvédelmi tisztvisel6 (informatikai rendszerben bek&vetkezett
adatvédelmi incidens esetében a rendszergazda véleményével egyiitt) — javaslatot tesz az adatvédelmi incidens
elhdritdsahoz sziikséges intézkedésekrél a vezetd részére

A javaslat alapjan a megvalésitandé tovébbi intézkedésekrdl a vezets dont.

Az adatvédelmi incidens elhdritdsa érdekében elrendelt egyes intézkedésekrdl és azok végrehajtasarél a
vezetd haladéktalanul tijékoztatja az adatvédelmi tisztvisel6t.



13.2. Az incidensek nyilvantartasa

Az adatvédelmi incidensekrdl Adatkezel6 nyilvantartdst vezet.
A nyilvantartasba rogziteni kell:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) azadatvédelmiincidens idépontjat,

d) az adatvédelmi incidens korlilményeit, hatdsait, az adatvédelmi incidens elharitdsdra megtett
intézkedéseket,

e) az adatkezelést el6iré jogszabdlyban meghatéarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat személyes adatokat érinté incidens
esetében 5 évig, kiilonleges adatokat érint6 incidens esetében 20 évig koteles az Adatkezel6 megdrizni.

A nyilvantartas mintdjat e szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

13.3. Hatdsagi bejelentés és érintettek tajékoztatdsa az incidensekrdl

Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetfen haladéktalanul, de legkésébb
a bekovetkezésérdl valé tudomasszerzéstél szamitott 72 6ran belill bejelenti a NAIH részére, kivéve, ha az
incidens valészin(sithetGen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel6 koteles ennek okat igazolni a NAIH részére.

A hatésagi bejelentés tartalmazza

a) az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetSleges szamat,
b) az adatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,

¢) az adatvédelemért felel&s személy nevét és elérhetbségét,

d) az adatvédelmi incidens valészin(sithetd kévetkezményeit, valamint

e} az adatvédelmiincidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.
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Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valésziniisithetGen magas
kockéazattal jar a természetes személyek jogaira, szabadsdgaira nézve és az érintettek tdjékoztatdsa sziikséges,
az adatvédelmi tisztviseld a szervezet vezetSjének kidzremiikbdésével haladéktalanul értesiti az érintetteket.

Nem kell az érintetteket értesiteni:

a) ha az Adatkezel6 olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett adatokra
vonatkozdan, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valé hozziférést az
adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhet§ségét,

b) ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kdvetden az AdatkezelS olyan intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat valdszin(isithetGen nem valosul meg,

c) ha atdjékoztatas ardnytalan eréfeszitést tenne sziikségessé.

Ebben az esetben az érintetteket nyilvanosan kézzétett informdcidk atjan kell tdjékoztatni, mely tajékoztatas
elektronikus Uton is megtorténhet.



14. Hatasvizsgalat

A GDPR 24. cikk (1) bekezdése alapjan Adatkezel§ az adatkezelés jellege, hatdkére, koriilményei és céljai,
valamint a természetes személyek jogaira és szabadsigaira jelentett, viltozé valészinliségli és sulyossagu
kockazat figyelembevételével megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasa és
bizonyitasa céljdbél, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-ral osszhangban térténik. Ezeket az
intézkedéseket az Adatkezel§ feliilvizsgélja és sziikség esetén naprakésszé teszi. Ennek keretében a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve magas kockazattal jaré esetekben Adatkezeldnek fel kell mérnie a
kockazat valészintiségét és silyossagat.

A valosziniiség és sdlyossig felmérésének alapvetd médszere az adatvédelmi hatssvizsgilat, amely magdban
foglalja az emlitett kockdzat mérséklését, a személyes adatok védelmét, valamint a GDPR-nak valé megfelelés
bizonyitdsat célzé tervezett intézkedéseket, garancidkat és mechanizmusokat.

Az eredményes kockazatkezeléshez az aldbbiak feltdrasa sziikséges:

a)
b)
c)

az adatkezelés jellegének meghatdrozésa;

az adatkezelési miveletek sziikségességének és aranyossaganak vizsgalata;

annak feltarasa, hogy milyen kockdzatokkal lehet szémolni és azok kezelésére milyen intézkedések
szolgdlhatnak.

Adatvédelmi hatasvizsgélatot kiilonosen az alibbi esetekben kell elvégezni:

a)

b)

c)

d)

e)

amikor a személyes adatkezelés célja a természetes személyekkel kapcsolatos déntés meghozatala,
méghozza a természetes személyek személyes jellemzGinek szisztematikus, kiterjedt és automatizalt
értékelése alapjan (pl.: profilalkotas);

a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy&z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat
célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexudlis irdnyultsigéra vonatkozo személyes adatok, mint a személyes adatok kiiidnleges
kategoriainak kezelése;

a buntetjogi feleldsség megéllapitasira vonatkozé hatdrozatokra és biincselekményekre vonatkozé
személyes adatok nagy szamban térténé kezelése; vagy

nyilvdnos helyek nagymérték(i, mddszeres megfigyelése, kiilndsen abban az esetben, ha azt
elektronikus optikai eszkdzdk alkalmazdsaval hajtjak végre;

ha az illetékes fellgyeleti hatésdg gy itéli meg, hogy az adatkezelés valdszinGsithetden magas
kockazattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve, kiilondsen mivel megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljdk, vagy szolgdltatasokat vegyenek igénybe, illetve szerzédést
érvényesitsenek, esetleg mindéssze azért, mert az emlitett miveletekre szisztematikusan és nagy
szamban kertiil sor.

A hatdsvizsgalatot a 9. mellékletben leirt szempontrendszer figyelembevételével kell elvégezni.

15. Erdekmérlegelés és az érdekmérlegelési teszt

Amennyiben az adatkezelés jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja képezi, az adatkezelési folyamat,
akkor és annyiban lesz jogszerii, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos



érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett
olyan érdekei vagy alapvet& jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszer(iségének vizsgalatdhoz Adatkezeld elvégez egy érdekmériegelési tesztet, mely sordn az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardnyos mérték(i korlatozdsat
vizsgalja és megfelelGen alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran Adatkezel§ azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a sulyozas
ellenpontjét képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és érdekek
stlyozasdnak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valé tekintettel vizsgalja. Adatkezeld a
mérlegelés soran figyelembe veszi kiiléndsen a kezelt, illetve kezelendd adat természetét és szenzitiv jellegét,
nyilvanossdganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés sulyossagat, stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként Adatkezel6 a szlikségesség és aranyossag vizsgalatat is elvégzi amelynek
értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a feltétleniil sziikséges
mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelheté adatok jellege és mennyisége nem haladhatja meg a jogszer(
érdekek érvényesitése céljabol sziikséges mértéket. Az ardnyossag vizsgélata a célok és a megvalasztott eszk6zok
kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszkdzok a sziikségesség mértékét nem haladhatjak’
meg, azonban az eszkdzdknek is alkalmasnak kell lennilik a meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan Adatkezeld megallapitja, hogy kezelheté-e a személyes adat.

A teszt eredményérél az érintettek tdjékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthetd aranyos korldtozasnak az, hogy Adatkezeld az érintett beleegyezése nélkiil
kezeli a személyes adatot, tehat Adatkezel6 adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil az érintett
érdekeit, illetve jogait. Adatkezel§ tajékoztatja az érintetteket a hozzdjarulds hianyara tekintettel alkalmazott

adatvédelmi garanciakroél és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet8ségeirél.

Noha a NAIH fentebb emlitett, 2018-as jelentése értelmében az Adatkezeldnél nem keriilhet sor a GDPR 6. cikk
(1) bekezdésének f) pontja szerinti adatkezelésre, minden olyan esetben, amelynél a jelentéshen foglaltak
hidnydban a jogos érdek lenne az alkalmazandé jogalap, el kell végezni az e pont szerinti sziikségesség-
aranyossag tesztet.

\



16. Tajékoztatas

Az érintett Adatkezeldtdl tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérsl.

Az érintett a tdjékoztatds elGsegitése érdekében kérelmezheti a betekintést a személyes adatait tartalmazé
iratokba, kivéve ha az irat

a)
b)
c)

harmadik személy(ek) adatait is tartalmazza,

mingsitett adatot vagy Uzleti titkot tartalmaz, vagy

dontés-el6készitéssel kapcsolatos és a benne szereplé harmadik személy(ek) adatainak
felismerhetetlenné tétele ardnytalan tébbletkdltséggel jarna.

A tajékoztatds ingyenes, ha a tajékoztatast kérd a foly6 évben azonos teriiletre, szervezeti egységre vonatkozé
tajékoztatasi kérelmet az adatkezel6h6z még nem nyijtott be. Egyéb esetekben a tajékoztatas megadasaval
egylitt jard kdltségeket az adatgazda, iizleti titok kapcsdn az iizleti titokgazda hatdrozza meg, és az érintett
koteles viselni.

A koltségtérités mértékét az Adatkezel6 és az érintett kozotti szerz6dés is tartalmazhatja.

A mar megfizetett kdltséget a kérelmez8nek vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A kérelmez6t a lehetd legrovidebb idén beliil, legfeljebb azonban 30 napon beliil kézérthetd formaban kell
tajékoztatni.

Az érintett tdjékoztatdsat az Adatkezel6 akkor tagadhatia meg:

1)

2)

ha az Adatkezel§ térvény, nemzetkodzi szerz8dés, vagy Eurépai Unié kotelezé jogi aktusnak
rendelkezése alapjn személyes adatokat tigy vesz 4t, hogy az adattovébbité adatkezeld egyidej(ileg
jelzi a személyes adat kezelésének lehetséges céljt, lehetséges id6tartamat, lehetséges cimzettjeit,
az érintett GDPR-ben biztositott jogainak korlitozésat vagy a kezelésének egyéb korlatozasat (egyiitt
adatkezelési korlatozas), és a Hivatal azokat az adatkezelési korldtozasnak megfelels terjedelemben
és médon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési korlatozasnak megfelelGen biztositja, vagy

ha az érintett GDPR-ban biztositott jogait térvény korlatozza az dllam kiils6 és belsé biztonssga
érdekében, igy a honvédelem, a nemzetbiztonsdg, a biincselekmények megelGzése vagy iildozése, a
biintetés-végrehajtds biztonsiga érdekében, az Eurépai Unié jelentds gazdasagi vagy pénziigyi
érdekébdl, valamint a foglalkozdsok gyakorlisaval Osszefiiggé fegyelmi és etikai vétségek, a
munkajogi és munkavédelmi kotelezettségszegések megeldzése és feltardsa céljabél — beleértve
minden esetben az ellendrzést és a felligyeletet is -, tovibba az érintett vagy masok jogainak védelme
érdekében.

Az Adatkezel§ a tdjékoztatds megtagadasa esetén irdsban kozli az érintettel, hogy a felvilsgositds megtagaddsa
mely rendelkezése alapjén keriilt sor és egyben arrél is tajékoztatast ad az érintettnek, hogy a tijékoztatis
megtagadésa miatt jogorvoslattal a birésighoz, illetve a Hatésdghoz fordulhat.

17. Betekintés



Az érintett kérelmére a szervezet illetékes adatgazdaja, lizleti titok kapcsan az lizleti titokgazda tajékoztatast ad
az altala kezelt, illetéleg feldolgozott adatairdl, azok forrdsardl, az adatkezelés céljarél, jogalapjardl,
id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérél (székhelyér6l) és az adatkezeléssel Osszefiiggd
tevékenységérdl, az érintett adatat érint6 adatvédelmi incidens kdriilményeirdl, hatasairdl és az elharitasara
megtett intézkedésekr6l, tovabbaé arrdl, hogy kik (név; cim, illetGleg székhely) és milyen jogalap alapjan, milyen
célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az adatgazda, iizleti titok kapcsan az lizleti titokgazda a kozvetleniil hozza érkezett tdjékoztatds irdnti
kérelmekre koteles a kérelem hozza tortént megérkezésétdl szamitott legrovidebb idé alatt, legfeljebb
azonban 7 napon beliil irasban tajékoztatast adni.

18. Az érintett el6zetes tdjékoztatdsanak kdvetelménye

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének kozoini kell, hogy az adatkezelés
hozzajaruldson alapul (6nkéntes) vagy koételezd. Kotelezd adatkezelés esetén nem sziikséges az érintett
hozzéjaruldsédnak a beszerzése és nem kell az érintettel adatvédelmi nyilatkozatot aldiratni, mert az adatkezelés
jogalapja a torvényi felhatalmazds és nem az érintett hozzajaruldsa. Az érintettet ebben az esetben is
tijékoztatni kell az adatkezelés jogalapjardl, tehat arrdl, hogy melyik jogszabaly felhatalmazasa alapjan térténik
a személyes adatainak kezelése.

Az adatkezelés megkezdése el6tt az adatkezelést végzének az érintettet - kérés nélkill is - elGzetesen
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénésen:

a) az adatkezelés kotelez8, vagy hozzajaruldson alapulé voltardl,

b) az adatkezelés céljardl és jogalapjardl (6nkéntes vagy jogszabaly dltal kotelezd),

c) azadatkezel§ személyérdl, adatfeldolgozas esetén az adatfeldolgozo kilétérdl,

d) az adatkezelés id6tartamardl,

e) az adattovabbitas cimzettjeirdl,

f) az érintett jogairdl,

g) jogorvoslati lehetGségeirdl: adatvédelmi hatésaghoz, birésaghoz fordulas,

h) arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat, valamint

i) aszolgaltatds igénybevételének meghitisuldasanak tényérél, ha az érintett az ahhoz sziikséges személyes
adatokat nem adja meg, illetve nem jarul hozza azok kezeléséhez.

A téjékoztatas alapvetfen az dltaldnos és egyedi adatkezelési tdjékoztaté dtadasdval vagy az érintett részére
torténd megkiildésével valosul meg.

Ha az érintett(ek) személyes tdjékoztatadsa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a tajékoztatas az alabbi
informacidk nyilvanossagra hozataldval is megtorténhet:

a) az adatgylijtés ténye,

b} az érintettek kore,

c) az adatgyiijtés célja,

d) az adatkezelés idGtartama,

e) az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye,

f) az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak és jogorvoslati lehetdségeinek ismertetése.

Mindezek érdekében az Adatkezel$ kdzponti honlapjan (fuzeskonyvtar.hu) a valamennyi aloldalrdl elérhetd
»Adatvédelem” meniipontban nyilvdnossdgra hozza minimalisan:
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a) ahonlapon megval6sulé adatkezeléssel dsszefiiggé adatkezelési tajékoztatdjat,

b) A&ltaldnos adatkezelési tajékoztatojat, tovibba

¢) minden olyan egyedi adatkezelési tijékoztatét, amelyek személyes atadasdra/megkiildésére nincs
méd, vagy az ardnytalan kéltséggel jarna.

19. Adathordozhatésdghoz valé jog

Az érintett jogosult lehet arra is, hogy a ré vonatkozé, ltala egy adatkezelé rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppe! olvashaté formatumban megkapja, tovdbbad jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az az adatkezeld, amelynek
a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

20. Jogorvoslati lehetGségek

Ha az érintett természetes személy gy itéli meg, hogy a ré vonatkozd személyesadat-kezelés nem felel meg a
torvényi kovetelményeknek, panaszt nydjthat be a feliigyeleti hatéséghoz, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informéacidszabadsdg Hatdsdghoz (NAIH).

Mind az érintett, mint pedig az, akire nézve a NAIH déntése kotelezést tartalmaz, jogosult arra, hogy a déntéssel
szemben birésagi feliilvizsgdlatot kezdeményezzen. Az érintett a NAIH eljardsatol figgetleniil is jogosult
kézvetleniil a birésdghoz fordulni.

21. Mésolatok készitése személyazonositdsra alkalmas igazolvanyokrél

Adatkezel§ feladatai ellitdsa sordn nem készithet fénymdsolatot személyazonositisra alkalmas
igazolvanyokrél. A hatdségi okmanyrdl készitett fénymasolat Snmagaban nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte is elengedhetetlen az igazolvany alapjan térténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyito erével,
ha annak alapjén az Adatkezel6 megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvényon szereplé személy képmasa és az
igazolvanyt felmutaté személy megegyeznek. Egy hatdségi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyité erével arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatéségi igazolvanynak.

Amennyiben mégis sziikséges a fentiek szerinti igazolvanyrél masolat készitése, tigy Adatkezel§ — tekintettel a
célhoz kétdttség és az adattakarékossag alapelvére ~ kizdrélag ,maszkolt” masolatot készithet (a masolas soran
csak az igazolvany csak azon részei maradhatnak olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is
koteles magdardl megadni). A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A masolatot
Adatkezel§ azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvény-masolatokon szerepld

adatok a Adatkezel§ kijel6lt munkatarsa altali 8sszehasonlitasat, de legkésébb a masolat késziiltét kdvetd 30 nap
elteltével.
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